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Zatgcznik do Uchwaty nr 4/2020

Walnego Zgromadzenia

Ogdlnopolskiego Zrzeszenia Szpitali Akredytowanych
z dnia 26 czerwca 2020 roku

STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZRZESZENIA SZPITALI AKREDYTOWANYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszym tworzy sie zwigzek pracodawcédw pod nazwa ,,0gdlnopolskie

Zrzeszenie Szpitali Akredytowanych”, ktére w dalszej tresci Statutu okreslane
jest jako ,,Zrzeszenie”.

. Zrzeszenie moze uzywac skrotu "OZSA", jak rdéwniez odpowiednikdw

w jezykach obcych oraz moze uzywad pieczeci Zrzeszenia oraz wyrdzniajgcego
go emblematu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zrzeszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991r o organizacjach

pracodawcéw (Dz. U. z 1991r, Nr 55, poz. 235 ze zm.), Statutu Zrzeszenia oraz
uchwat wtadz Zrzeszenia.

. Terenem dziatalnosci Zrzeszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,

a siedzibg jest miasto Piotrkdw Trybunalski.

. Czas dziatalnosci Zrzeszenia jest nieograniczony.

. Zrzeszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym profilu dziatania; moze tworzy¢ federacje i konfederacje, jak
rowniez moze przystepowac do takich federacji i konfederacji.

Zrzeszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajgcym wsréd innych

organizacji. Wzdr emblematu okresla zatgcznik do Statutu.

Rozdziat I
Cele i zadania Zrzeszenia oraz sposoby i formy ich realizacji

§2

1. Podstawowym Celem Zrzeszenia jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw

zrzeszonych cztonkéw, wobec organdw wtadzy i administracji rzadowej,
organdw samorzadu terytorialnego oraz wobec zwigzkdw zawodowych,
w szczegolnosci: wspodlne dziatanie stuzgce poprawie jakosci ustug medycznych,



promocja, rozwijanie inicjatyw wewnatrzszpitalnych, aktywizacja dziatan
zespotowych, zwiekszanie zaufania spotecznego, identyfikacja najlepszych
szpitali oraz korzystanie z ich wiedzy i doswiadczen.

2. Zrzeszenie ma rowniez na celu ochrone praw i reprezentowanie intereséw
swoich cztonkdw wobec dysponentéw publicznych i prywatnych srodkéw
przeznaczonych na finansowanie ustug medycznych oraz innych organizacji.

§3

Zadaniem Zrzeszenia jest:

1. wystepowanie w interesie i na rzecz swoich cztonkdw,

2. rozwdj procesu akredytacji szpitali oraz wspieranie akredytacji w ochronie
zdrowia,

3. oddziatywanie na ksztattowanie polityki zdrowotnej i ustawodawstwa
dotyczacego interesdw cztonkdw Zrzeszenia,

4. wspieranie cztonkdw w prowadzeniu polityki w zakresie rokowan
warunkdw umoéw z dysponentami publicznych i prywatnych srodkdw
przeznaczonych na finansowanie ustug medycznych,

5. integracja i utatwienie wzajemnej wspotpracy pomiedzy cztonkami
Zrzeszenia,

6. wspieranie dziatart majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci opieki
zdrowotnej i jej rozwdj,

7. ochrona prawna cztonkdw Zrzeszenia,

8. ochrona praw i reprezentowanie interesdw zrzeszonych cztonkdw, wobec
organOw wiadzy i administracji rzadowej, organdw samorzadu
terytorialnego oraz wobec zwigzkdéw zawodowych

§4
Cele i zadania Zrzeszenia sg realizowane poprzez:

1. wzajemng wspoOtprace szpitali, ktdére posiadaja status szpitali
akredytowanych lub starajg sie o status szpitala akredytowanego, majaca na
celu przedstawianie propozycji zmian dla tych szpitali w ustawodawstwie
dotyczacym ochrony zdrowia,

2. proponowanie zmian w standardach akredytacyjnych,

3. propagowanie systemOw oceny i poprawy jakosci ustug zdrowotnych,

4. wspolne dziatanie na rzecz poprawy konkurencyjnosci na rynku ustug
medycznych,

5. wzajemng wymiane doswiadczeri w zakresie podnoszenia poziomu
efektywnego zarzadzania szpitalami,

6. organizacje konferencji naukowych, szkoler, paneli dyskusyjnych oraz
warsztatdw dla kadry zarzadzajacej i pracownikdw szpitali,

7. inspirowanie dziatarn zmierzajgcych do poszukiwania dodatkowych Zrddet
finansowania opieki zdrowotnej,

8. wspdlna promocja oraz udziat w projektach,



10.

wydawanie czasopism, materiatdw informacyjno - szkoleniowych i innych
opracowan z zakresu dziatalnosci statutowej Zrzeszenia,

uczestniczenie w pracach miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen
zajmujacych sie problematyka funkcjonowania opieki medyczne;j.

§5

Dla realizacji celdw i zadann Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przychody uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, moga by¢
przeznaczone wytgcznie na realizacje celow statutowych.

Rozdziat I
Zasady cztonkostwa

§6

Cztonkami Zrzeszenia moga by¢ szpitale posiadajgce status szpitali
akredytowanych lub przygotowujacych sie do procesu akredytacji oraz
pracodawcy i osoby fizyczne zainteresowane promocjg procesu akredytacji.
Cztonkostwo w Zrzeszeniu jest dobrowolne i nie ogranicza samodzielnosci
dziatania cztonka w odniesieniu do prowadzonej przez niego wiasnej
dziatalnosci. Dziatalnos¢ cztonka Zrzeszenia nie moze stal w sprzecznosci z
interesami Zrzeszenia.

Decyzje dotyczacg cztonkostwa w Zrzeszeniu podejmuje organ
upowazniony do sktadania oswiadczern woli w imieniu pracodawcy
przystepujacego do Zrzeszenia.

Cztonka Zrzeszenia bedacego reprezentuje jego:

1) Dyrektor, Kierownik lub inna osoba zarzadzajaca, przez czas petnienia

funkcji Dyrektora, Kierownika lub sprawowania zarzadu, albo
2) osoba wyznaczona przez Dyrektora, Kierownika lub zarzad, na podstawie
pisemnego petnomocnictwa,

Zrzeszenie zrzesza w swoich szeregach:

1) cztonkdw zwyczajnych

2) cztonkéw honorowych
3) cztonkdéw wspierajgcych

§7

Cztonkiem zwyczajnym Zrzeszenia moze szpital posiadajacy status szpitala
akredytowanego lub przygotowujacy sie do procesu akredytacji.

§8
Cztonkiem honorowym moze by¢ tylko osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona w realizacji celow Zrzeszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzadu Zrzeszenia.



3. Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
4. Cztonkowi honorowemu przystuguje prawo uczestniczenia w pracach
Zrzeszenia z gtosem doradczym.
5. Cztonkostwo honorowe wygasa w przypadku:
— ustapienia cztonka honorowego,
— wykluczenia cztonka honorowego w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia,
— sSmierci cztonka honorowego

§ 8a

1. Cztonkiem wspierajgcym moga by¢ pracodawcy  zainteresowani
dziatalnoscia Zrzeszenia, ktdrzy deklarujg poparcie dla celéw Zrzeszenia.

2. Cztonek wspierajgcy dziata w Zrzeszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

3. Przyjecie cztonka wspierajgcego do Zrzeszenia nastepuje na podstawie
decyzji Zarzadu w formie uchwaty.

4. Cztonek wspierajacy optaca potowe sktadki cztonkowskiej ustalonej dla
cztonka zwyczajnego.

5. Cztonkowi wspierajagcemu przystugujg takie same prawa jak cztonkowi
zwyczajnemu, z wyjatkiem czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach
do wszystkich organdw Zrzeszenia

6. Cztonkostwo wspierajgce wygasa w przypadku:

— ustapienia cztonka wspierajgcego,
— wykluczenia cztonka wspierajgcego w drodze uchwaty Zarzadu.

89
1. Przystepujacy do Zrzeszenia nowi cztonkowie uzyskujg status cztonka

Zrzeszenia z chwila przyjecia przez Zarzad w drodze uchwaty.
2. O przyjeciu w poczet cztonka Zrzeszenia decyduje Zarzad, na pisemny
whiosek zainteresowanego.

§10
Cztonkowie zwyczajni Zrzeszenia maja prawo do:
1. uczestniczenia w pracach Zrzeszenia i jego organdw,
2. korzystania ze wsparcia Zrzeszenia we wszystkich sprawach nalezacych do
jego kompetencji,
dostepu i korzystania z wszelkich informacji o pracy Zrzeszenia,
zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Zrzeszenia,
5. czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wszystkich organéw
Zrzeszenia oraz uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosu

W

§ 11
1. Cztonkowie Zrzeszenia zobowigzani sg do przestrzegania i wykonywania uchwat
organdw Zrzeszenia.
2. Cztonkowie Zrzeszenia zobowigzani s3g do:
1) aktywnego udziatu w pracach Zrzeszenia,

4



2) przestrzegania statutu Zrzeszenia,

3) uiszczania sktadek cztonkowskich do dnia 31 marca kazdego roku,

4) udzielania organom Zrzeszenia informacji niezbednych dla realizacji zadan
statutowych,

5) wspieranie Zrzeszenia w wykonywaniu zadan statutowych.

§12

. Cztonkostwo w Zrzeszeniu ustaje w przypadku:

1) wystgpienia cztonka ze Zrzeszenia,

2) rozwigzania Zrzeszenia,

3) wykluczenia czionka ze Zrzeszenia przez Zarzad, na skutek dziatalnosci
cztonka na szkode Zrzeszenia lub nie optacania sktadek cztonkowskich po
trzykrotnym wezwaniu do zaptaty,

4) utraty statusu pracodawcy

. Wniosek o wystgpienie z Zrzeszenia winien by¢ ztozony na pismie.

. Wykluczenie cztonka ze Zrzeszenia nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu w
formie uchwaty.

. Od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka Zrzeszenia, przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu, w formie
pisemnej, w terminie 30 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia
Zarzadu o wykluczeniu. Decyzje w sprawie wykluczenia Walne Zgromadzenie
podejmuje na najblizszym swoim posiedzeniu. Decyzja Walnego Zgromadzenia
jest ostateczna.

. Decyzjg Zarzadu cztonek Zrzeszenia moze by¢ zawieszony w swych prawach na
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, jezeli w sprawie jego wykluczenia konieczne
jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

. W zwiagzku z ustaniem cztonkostwa w Zrzeszeniu, cztonkowi Zrzeszenia nie
przystuguje zadne roszczenie wobec majatku Zrzeszenia.

Rozdziat IV
Organy Zrzeszenia

§13
1. Organami Zrzeszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Uchwaty organdw Zrzeszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w
gtosowaniu jawnym, przy obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkdéw



uprawnionych do gftosowania, z wyjagtkiem Walnych Zgromadzen
odbywajacych sie w drugim terminie.

2a. Walne Zgromadzenie zwotfane w drugim terminie z powodu braku
wymaganej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jest wazne bez
wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania. Takie Walne
Zgromadzenie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu trzydziestu dni
po pierwszym terminie, ale moze odbywac sie takze w tym samym dniu, na
ktory wyznaczono pierwszy termin, jesli zostato to wyraznie podane do
wiadomosci w zawiadomieniu o pierwszym terminie.

3. Gtosowanie tajne zarzadza sie kazdorazowo na wniosek co najmniej %
obecnych uprawnionych do gtosowania.

§14
Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zrzeszenia.

2. Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat.

2a. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo wzig<¢ udziat wszyscy cztonkowie
Zrzeszenia.

3. W  Walnym Zgromadzeniu Cztonkowie Zrzeszenia mogg by¢
reprezentowani przez innych cztonkédw na zasadzie udzielonego w formie
pisemnej jednorazowego petnomocnictwa, ztozonego najpdzniej w chwili
rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Kazdemu Cztonkowi Zrzeszenia przystuguje jeden gtos na Walnym
Zgromadzeniu.

5. Walne Zgromadzenie zbiera sie, co najmniej jeden raz w roku
kalendarzowym z inicjatywy Zarzadu.

6. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie nie
dtuzszym niz szes¢ tygodni od daty wptyniecia wniosku ztozonego przez:

1) co najmniej 1/4 cztonkdéw Zrzeszenia,
2) Komisje Rewizyjna,

7. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Zrzeszenia
lub w innych miejscach ustalonych przez Walne Zgromadzenie lub Zarzad.

8. Walnemu Zgromadzeniu przewodnicza:

1) Komisarz,
2) Komisarz-Elekt.
8a. Uchwaty podejmowane przez Walne Zgromadzenie podpisuje Komisarz lub
Komisarz-Elekt oraz protokolant.

9. Komisarza oraz Komisarza-Elekta wybiera Walne Zgromadzenie.

10. Kadencja Komisarza oraz Komisarza-Elekta trwa 12 miesiecy.

1. Ustepujacy Komisarz moze by¢ powotany na nastepng kadencje.

12. W przypadku stwierdzenia przez Walne Zgromadzenie niemoznosci
dalszego petnienia obowigzkéw przez Komisarza, Walne Zgromadzenie
powierza petnienie obowigzkédw Komisarzowi-Elektowi.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 Komisarz-Elekt petni swoje
obowigzki do zakoriczenia Kadencji Komisarza, ktorego zastapit.



14. W sytuacjach szczegdlnych (np. stan epidemii, kleska zywiotowa itp.)

dopuszcza sie przeprowadzenie posiedzenia Walnego Zgromadzenia przy
uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (telefon, mail, telekonferencja)
z zachowaniem zasad i termindw okreslonych dla normalnego posiedzenia
Walnego Zgromadzenia.

§ 15

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie programdw dziatania Zrzeszenia,
uchwalanie zmian w statucie Zrzeszenia,

3. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia

(V2

o

10.

lub wykluczenia cztonka Zrzeszenia,

wybor i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie rozpoczecia lub zakoriczenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Zrzeszenie,

uchwalanie budzetu i zatwierdzanie sprawozdan finansowych,
podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej w oparciu o coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie wstepowania lub wystepowania z
organizacji krajowych i zagranicznych,

podejmowanie uchwaty o wysokosci sktadki cztonkowskiej na dany rok
kalendarzowy.

§16
Zarzqd

Zarzad prowadzi sprawy Zrzeszenia i reprezentuje Zrzeszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada sie z 5 cztonkdw.

3. Cztonkdw Zarzadu powotuje sie sposrdd cztonkdw Zrzeszenia. W przypadku

Zgromadzenia Zatozycielskiego Zrzeszenia cztonkdw Zarzadu powotuje sie
sposrod reprezentantdw zatozycieli Zrzeszenia.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg rowni w swoich prawach i obowigzkach.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i koniczy sie z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z wykonania budzetu za
ostatni rok urzedowania Zarzadu.

Zarzad wyraza swoja wole w formie uchwat.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Zrzeszeniu,

2) odwotania cztonka Zarzadu,

3) rezygnacji cztonka Zarzadu,

4) smierci cztonka Zarzadu.

7a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 Walne Zgromadzenie, na najblizszym

posiedzeniu, dokonuje uzupetniajagcego wyboru cztonka Zarzadu.



8.

8a.

1.

2.

3.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu dokonujg wyboru sposréd
siebie Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza oraz nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty wyboru okreslajg plan pracy Zarzadu.

Procedura okreslona w ust.8 ma zastosowanie takze w przypadku zmian
osobowych w sktadzie Zarzadu przed uptywem jego kadencji.

§17
We wszystkich sprawach, w tym do zaciggania zobowigzan majatkowych,
nie przekraczajacych zwyktego zarzadu, Zrzeszenie reprezentuje Prezes
Zarzadu.
W sprawach przekraczajacych zwykty zarzad, Zrzeszenie reprezentuje
Prezes Zarzadu f3cznie z innym cztonkiem Zarzadu.
Przez sprawy zwyktego zarzadu w kwestiach majgtkowych, nalezy rozumieé
podejmowanie decyzji w sprawach, w ktdrych jednorazowa wartos¢
zobowigzania Zrzeszenia nie przekracza kwoty 5.000,00 zt.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.
1a.
2.

>

9.

10.
11.
12.

13.

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia

kierowanie dziatalnoscig Zrzeszenia

reprezentowanie Zrzeszenia na zewnatrz i zacigganie zobowigzan
majatkowych,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

przygotowywanie uchwat w sprawie wstepowania lub wystepowania
z organizacji krajowych i zagranicznych,

przygotowywanie programow dziatania Zarzadu i przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

przygotowywanie projektdw polityki finansowej, w tym opracowywanie
budzetu i przedktadanie tych dokumentéw Walnemu Zgromadzeniu,
podejmowanie uchwat w zakresie finansowania dziatalnosci Zrzeszenia
przez jej cztonkdw,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Zrzeszenia,

zawieszanie cztonkostwa w Zrzeszeniu,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia srodkéw trwatych,
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy i lokat,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

13a. przygotowywanie projektdw i zmian w statucie OZSA,

14.

1.

podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych
dla Walnego Zgromadzenia.

§19
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zrzeszenia.



2.

3.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 cztonkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow.

Na pierwszym posiedzeniu, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty wyboru,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej dokonujg sposrdd siebie wyboru
Przewodniczacego Komisji i Sekretarza oraz uchwalajg regulamin pracy
Komisji.

3a. Procedura okreslona w ust. 3 ma takze zastosowanie w przypadku zmian

osobowych w sktadzie Komisji przed uptywem jej kadencji.

3b. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej zostaje przedtozony do zatwierdzenia

4.

przez Zarzad.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata i koriczy sie z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z wykonania
budzetu za ostatni rok jej urzedowania.

Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w przypadkach:
1) ustania cztonkostwa w Zrzeszeniu,

2) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjne;j,

4) Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.5 Walne Zgromadzenie na najblizszym
posiedzeniu dokonuje uzupetniajgcego wyboru cztonkéw  Komisji
Rewizyjnej,

§20

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci finansowej i gospodarczej
Zrzeszenia, o najmniej raz w roku,

Przedstawienie Zarzadowi w terminie 14 dni po zakonczeniu czynnosci
kontrolnych protokotu z kontroli wraz z uwagami i wnioskami

Sktadanie po zakonczeniu kadencji sprawozdan ze swej dziatalnosci
Walnemu Zgromadzeniu

Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o udzielenie Cztonkom
Zarzadu absolutorium.

Komisja Rewizyjna moze wystepowa¢ do Zarzadu o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ Walnemu Zgromadzeniu wniosek
o odwotanie cztonka Zarzadu.

Rozdziat V
Majatek Zrzeszenia

§ 21
Majatek Zrzeszenia moga stanowic:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) fundusze
Na fundusze sktadaja sie wptywy z:



= sktadek cztonkowskich, ktorych wysokosc¢ ustala Walne Zgromadzenie,

* dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

= darowizn, spadkdw, zapisow, dotacji, subwencji oraz innego rodzaju
przysporzenn majatkowych poczynionych na rzecz Zrzeszenia przez
krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne,

» dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci,

» odsetek, rat kapitatowych, wptywu ze zbidrek organizowanych przez
Zrzeszenie na podstawie odpowiednich zezwolen.

. Zrzeszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisdw, moze przyjmowacd

darowizny, spadki zapisy i korzystac z ofiarnosci publiczne;j.

. Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zrzeszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Zrzeszenia

§22

. Uchwata o rozwigzaniu Zrzeszenia moze by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 3/4 gtosdw, przy obecnosci, co najmniej 2/3
uprawnionych do gtosowania.

. Uchwata o rozwigzaniu Zrzeszenia okresla przeznaczenie majatku
pozostawionego po Zrzeszeniu oraz sposob przeprowadzenia likwidacji.

Rozdziat VII
Postanowienia koricowe

§23
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zrzeszenia.
. W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem, znajduj3
zastosowanie postanowienia ustawy o organizacjach pracodawcow i inne
witasciwe przepisy.
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